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CENTRO DE GESTION TECNOLOGICA DE SERVICIOS
Formato de Apoyo

Plan de Trabajo para el Desarrollo de la Ruta de Aprendizaje

Fecha creacién: 18/05/2021

Versién: 1

Actualizacién: no aplica

Objetivo: Establecer con el aprendiz la entrega de las actividades de aprendizaje —transferencia- con base en los resultados de aprendizaje

Sefior(a) instructor(a), diligencie en los siguientes campos: nimero de la ficha, nombre del programa de formacidn, nombre de la competencia, resultados de aprendizaje, fase del proyecto. Continte aportando
informacidn en la siguiente tabla
*Nota Aclaratoria: Solo se debe registrar los nombres de los aprendices en estado activo, si hay aprendices en estado de desercion adjuntar el formato respectivo.
*Es definido Unicamente para la formacidn titulada

Numero de la ficha: 3000347

Programa de formacion:

Valoracion de Inventarios

Competencia (s):

Controlar los inventarios segun indicadores y métodos

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 1): 1. Determinar metodologia para gestién de inventarios de acuerdo con politicas y Procedimientos organizacionales
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 2): 2. Establecer la valoracidn econdmica de las existencias de acuerdo con métodos y politicas de inventarios

Resultado (s) de Aprendizaje (RAP 3):
Resultado (s) de Aprendizaje (RAP N):

Fase del Proyecto:

Forma de entrega de la Fecha de ;
7 Actividad Ent Entrego
item Nombre de los Aprendices Numero del Actividad de Aprendizaje (Transferencia) e 5 o
RAP . .
Digital Fisico (dd/mm/aa)

1. BREINER GOMEZ X 05/07/2024 X
2. CARLOS ANDRES CORTES RESTREPO X 05/07/2024 X
3. CARLOS ANDRES NARANJO CASTANEDA X 05/07/2024 X
4, DIEGO FERNANDO CAICEDO BASTOS X 05/07/2024 X
5. DIEGO RENGIFO X 05/07/2024 X
6. EIDER MAIJIN SARRIA X 05/07/2024 X
7. HARVING ESLAVA X 05/07/2024 X




Forma de ferftrega dela Fecha de Entregé
item Nombre de los Aprendices Numero del Actividad de Aprendizaje (Transferencia) Actividad Entrega 5 o
RAP Digital Fisico (dd/mm/aa)
8. HECTOR FABIO IPIA MELO X 05/07/2024 X
9. JAIRO ANTONIO ORTIZ X 05/07/2024 X
10. JESUS ARBEY RODRIGUEZ ARBOLEDA X 05/07/2024 X
11. JESUS CHAGUENDO USA X 05/07/2024 X
12. JHON ALEXANDER CORTES X 05/07/2024 X
13. JHON HARVEY VASQUEZ GONZALEZ X 05/07/2024 X
14. | JHON MARO MOSQUERA CHICO L2 Desarrolla documento Entregable Excel Métodos de X 05/07/2024 X
15. JORGE VALENCIA CASAMACHIN inventario y taller individual X 05/07/2024 X
16. JOSE ANTONIO ERAZO PASCUAZA X 05/07/2024 X
17. JUAN CAMILO LOZANO HERRERA X 05/07/2024 X
18. JUAN SEBASTIAN DIAZ X 05/07/2024 X
19. KEVIN LARRAHONDO X 05/07/2024 X
20. MANUEL ANTONIO NARANJO X 05/07/2024 X
21. MILLER TOVAR X 05/07/2024 X
22. NILSON SALAZAR RODRIGUEZ X 05/07/2024 X
23. NOLBERTO LONDONO FORONDA X 05/07/2024 X
24, OSCAR ALONSO HERRERA ARDILA X 05/07/2024 X
25. PAULA ANDREA VILLEGAS CUERVO X 05/07/2024 X
26. RICARDO ALBERTO BASTIDAS GOMEZ X 05/07/2024 X
27. TOMMY QUITIAN X 05/07/2024 X
28. WILSON ORTIZ X 05/07/2024 X
29. WITHMAN VASQUEZ GONZALEZ X 05/07/2024 X
30. YESID GIRALDO X 05/07/2024 X
Cargo Nombre Firma

Instructor

Wilmer Gonzalez Becerra




